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《2025山东就业市场人才发展报告》（以下简称《报告》）

1.《报告》抽取了齐鲁人才平台数据库中45万活跃求职者样本、17.5万活跃企业样本及其发布的54.5万条

职位样本，并发出多类调查问卷，运用大数据比对等数据分析手段，对样本数进行数据解读和可视化展示；

2.《报告》数据调取起止时间：2024年1月-2024年12月；

3.本《报告》的分析结果，仅对齐鲁人才平台上的样本数据负责，若与政府相关部门发布的数据不一致，

请以政府相关部门发布的数据为准；

4.《报告》最终解释权均属齐鲁人才研究院所有。

我们建议《报告》被用于参考用途而非直接被引用。
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C O N T E N T S

The Demand Environment Of Shandong's Job Market

Talent Portrait Of Shandong Employment Market

Prediction of Employment Market Trends in Shandong 

Province
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1.1  强大的制造业根基，激发技工与普工的庞大需求

2024山东就业市场人才需求按招聘岗位排名（Top10）

根据齐鲁人才山东就业市场大数据显示，技工/

普工岗需求稳居榜首。作为工业大省，山东涵盖机

械制造、化工、食品加工、纺织、服装及橡胶制品

等多元产业，亟需大量技工/普工支撑基层运作。海

尔集团、魏桥集团、歌尔股份、中国重汽等知名企

业，在山东地区为技工/普工提供了广阔的就业机会。

此外，一系列优惠政策的实施，更加吸引人才涌入

山东，促进了技工/普工需求的持续上扬。
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1.1.1  农业与科技产业人才需求激增  

2024山东就业市场岗位人才需求涨幅分析（Top10)

山东省农业现代化与乡村振兴战略推动农

业向高科技、高附加值转型，智慧农业和精准

农业的实施大幅增加了农业科技人才的需求。

同时，物联网、大数据、人工智能等技术在农

业中的广泛应用，如智能温室、农产品溯源、

精准施肥灌溉等，促使对高素质技术人才的需

求急剧上升。

同时，随着新型半导体材料、5G通信、物

联网等技术的快速发展，电子半导体/电器/仪

表产业正经历着深刻的变革。产业升级带动了

高素质研发、测试、生产等人才的需求增加。
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1.2 经营管理类、 AI大数据等岗位蓬勃发展，从业者薪资优渥 

在山东省岗位月薪排行中，经营管理

类岗位凭借11729元的平均月薪稳居首位，

这体现了其对企业运营管理和决策的重要

性。紧随其后的是人工智能和产品经理岗

位，分别以10494元和9585元的平均月薪

位列第二、第三。技术创新和产品研发对

企业的技术实力和产品竞争力有着举足轻

重的影响。

2024山东就业市场化岗位薪酬（Top10）
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1.3  劳动力过剩与经济下行因素相互交织，致岗位薪资普遍下探 

如图所示，2024山东省市场化平均

薪酬普遍呈现下降趋势。其中，技工/普

工降幅最大，为15.1%。山东省丰富的劳

动力资源为企业招聘提供了更多选择，

使企业在薪资谈判中占据优势。同时，

企业为了应对经济压力和提升竞争力，

会根据自身的经营状况和市场环境适时

调整薪酬制度。

2024山东就业市场化岗位薪酬降幅排名（Top10）

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才



1.4  济南引领电子商务、新媒体领域人才发展风向标

济南市高度重视电子商务和自媒体运营发展，出台系列政策，加强数字化基础设施，推动商业智能化升级，

打造全国电商直播总部基地，促进产业集聚。另外，完善的产业体系和丰富的资源为电商及自媒体运营人员提供了

发展的沃土。从人才需求学历分布来看，高职/大专占比70.6%，在岗位适应性和实操能力方面展现出较强的竞争力。

2024山东就业市场电商、新媒体运营领域人才需求地市分布（Top10）

2024山东就业市场电商、新媒体运营领域

人才需求学历分布齐
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1.5  山东职场福利洞察：以家庭为核心，企业力推公积金与住宿福利

山东，作为历史悠久的工业大省，制造业繁荣兴旺。鉴于制造业对劳动力的庞大需求，这些企业尤为

重视提供基础生活保障，其中，公积金的提供率尤为显著，高达34.1%的企业提供此项福利。加之山东深厚

的家庭观念，提供住宿（33.8%）为员工增添了安心与保障，成为企业吸引人才的重要一环。

2024山东就业市场企业福利提供率齐
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1.6  山东新能源领域招聘需求加速释放，连续两年增长

山东省紧跟国家政策导向，聚焦发展所需、未来所向，

快马加鞭推动新能源产业布局，为经济注入新动能的同时，

也催动了企业招聘需求加速释放，人才需求连续两年增长。

2022-2024山东就业市场新能源领域人才需求增幅

新能源领域岗位薪资极具吸引力，智能驾驶工程师、汽车设

计与制造工程师、储能系统工程师三个岗位的薪酬名列前茅，分

别为16200元、15500元、12066元。

2024山东新能源领域热门岗位市场化薪酬

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才

齐
鲁
人
才



1.6.1  山东竞逐“新能源版图”，汽车设计制造与智能驾驶工程师人才紧俏

山东新能源领域汽车设计与制造工程师、智能

驾驶工程师供需关系最为紧张，电控研发工程师、

太阳能光伏工程师人才储备充足。竞逐“新能源版

图”，从“产业布局”起飞到“人才布局”，如何

实现人才成长与企业发展的“双向奔赴”将为成为

关键挑战。
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1.7  人工智能产业千帆竞发，青岛，济南奋楫争先立潮头

2024山东就业市场人工智能领域人才需求按地市排名（Top10）及其市场化薪酬

青岛，济南以前瞻性的战略眼光布局人工智

能版图，人才需求量远远高于其他地市，凭借自

身独特的优势与磅礴的奋进之力，在人工智能产

业的汹涌浪潮中奋楫争先，勇立潮头。烟台、潍

坊、济宁等地市紧随其后，加速产业布局，厚积

薄发，蓄力前行。齐
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1.8  山东企业走向世界，人才点亮全球

2022-2024山东就业市场国际贸易和出海岗位人才需求

“出海”热潮下，2023年与2024年山东出

海岗位人才需求量迅速增长，每年增幅均过百。

外贸相关岗位人才需求量2023年达到了近几年最

高值，2024年较2023年相比外贸人才需求量略有

下降。从山东就业市场数据可以看出，山东企业

辐射圈边界在不断扩大，以高质量发展，加速融

入全球价值链。
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1.8.1 基建出海主旋律下，山东优势产业机械重工加速缔造全球新名片

“一带一路”跨越山海，基建行业仍然是山东出海

主力军，占比30%。机械/设备/重工，石油/化工等山东

优势产业“向新逐绿”加速出海步伐。无数山东企业如

朵朵浪花，迸发着朝气与智慧，融入全球化浪潮。

2024山东就业市场出海企业行业分布

无论顺势而为，抑

或迎难而上，山东省龙

头企业纷纷走出去，到

海外投资建厂，青岛、

烟台、潍坊企业占比居

多。海尔、潍柴动力、

万华、歌尔等企业也都

是出海成绩优秀的企业，

成为各自领域实至名归

的“海王”。
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1.9  解码新质生产力，山东现代服务业和高端制造业人才需求远超其他产业

山东立足自身资源优势，因地制宜发展新质生产力，全面进行产业升级，有效释放出大量岗位人才需求，

其中现代服务业和高端制造业需求量最为旺盛，是吸收就业的主力产业。生物医药和新能源产业人才需求量

相对较少，但是薪资最具优势，市场化月薪分别为7787元、7703元。

2024山东就业市场新质生产力各领域人才需求量及其市场化薪酬
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2020

2021

2022

2023

2024

1.81%

1.98%

1.06%

3.24%

4.19%

2019-2024山东就业市场活跃求职者数量增速

   在2022年之前，山东就业市

场活跃求职者数量的增速相对平

稳，维持在1%-2%的增速之间。

     随着疫情防控政策的调整优

化及各项政策落实到位，2024年

山东经济迎来全面复苏性增长，

增速高达4.19%，创下了近几年来

的新高，带动企业招聘需求的集

中释放。个人求职方面，持续3年

的求稳心态迅速冰消雪融，跳槽

量大增，求职活性暴涨。
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 2022-2024山东就业市场活跃求职者年龄分布

    00后作为新一代进入职场的年轻人，犹如

一股不可忽视的青春风暴，从2022年的18.51%

提升至2024年的32.11%，正逐渐占据求职者市

场的主要地位。

    90后的求职者们则像是职场上的中流砥柱，

他们的比例始终保持在40%以上，是求职市场上

最为稳健的力量。80后的求职者们像是职场上

的“老炮儿”，70后和其他年龄段的求职者们

像是职场上的“小字辈”，他们的比例虽然不

高，但同样值得关注，同时也面临着再就业或

职业转型的挑战。

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

00后 90后 80后 70后 其他

2022年 2023年 2024年
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63.59% 61.61% 60.65%

33.95% 35.86% 36.18%

2.46% 2.53% 3.17%

2022年 2023年 2024年

大专及以下 本科 硕士及以上

2022-2024山东就业市场求职者按学历分布

    大专及以下学历求职者在2022年占据了市场

的主导地位，其占比高达63.59%，至2024年已降

至约60.65%，虽然仍是求职大军中的主力，但其

“一统天下”的局面已悄然改变。“本科”学历

的求职者则呈现出稳步上升的趋势，从2022年的

33.95%起步，最终在2024年达到了36.18%的新高，

成为了职场中的“主力军”。

    硕士及以上学历的求职者占比虽然起点较低，

但增长速度却颇为迅猛。从2022年的2.46%一跃

而至2024年的3.17%，这股高学历人才的洪流正

以前所未有的力量冲击着就业市场的每一个角落。
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 2024山东就业市场求职者灵活就业去向岗位调研

    灵活就业为求职者提供了前所未

有的自由度与灵活性，求职者能够摆

脱传统就业模式的束缚，根据个人兴

趣所在、所掌握的专业技能，以及个

人的日程规划与生活节奏，自由地游

走在各种工作机会之间，精心挑选出

真正契合自己心意、能够发挥个人潜

力的工作与雇主。
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2024山东就业市场求职者灵活就业分布人群调研

    新兴领域的灵活就业现象日益显著，其

人群构成丰富多元，主要涵盖了“一人吃饱，

全家不饿”的单身年轻人与肩负家庭重任的

“上有老、下有小”的中年人，其中已婚多

孩群体占比高达35.08%，他们需要平衡家庭

与工作，也倾向于选择灵活就业。从青春洋

溢的年轻人到经验丰富的中年人，都纷纷投

身于这一新兴的职业浪潮中。
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12.67%

26.78%

32.43%

29.51%

38.05%

2020年

2021年

2022年

2023年

2024年

 2020-2024山东就业市场求职者海外求职意向率

     近年来，随着全球化的深入发展和国际

交流的增多，有海外求职意向的求职者数量

整体呈增长趋势，这样的增速，以一种近乎

俏皮的姿态宣告了求职者对海外机遇的重新

拥抱与热烈追求。这也与山东的“海外工程

师”支持计划的实施密切相关，该计划为海

外高层次人才提供了更多的就业机会和优惠

政策，从而吸引了更多山东求职者关注海外

就业市场。
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18%

2 0 2 1年

23%

2 0 2 3年
22%

2 0 2 2年

27%

2 0 2 4年

如上图所示，近四年的山东就业市场中，企业中女性高管比例不断上升，呈积极的变化趋势。这一趋势反映了

及 。越来越多的女性在重要岗位上发挥自己不可替代的作用。
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P

C“时代的一粒灰落在个人头上就是一座山”，近年来，随着房地产市场调控力度的加大和行业竞争加剧，部

分房地产从业者选择离职寻求更好的职业发展，2024年房地产行业离职人数高达44万人。离职后的房地产从

业者广泛分布于多个行业和岗位，其中房地产上下游行业占比最高，35%。

2021年

2022年

2023年

2024年

2021-2024年山东就业市场房地产行业从业者流出人数变化

2024年山东就业市场房地产行业从业者流向分析
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薪资水平：85%

工作时间：68%

晋升空间：59%

NO.01

NO.03

NO.05

团队氛围：43%

通勤距离：72%

行业前景：66%

NO.06

NO.02

NO.04

从统计数据来看，薪资水平、通勤距离、工作时间仍是求职者择业时的主要

考量因素，同时求职者对行业前景、晋升空间的关注度也有所提升，体现了

求职者的综合判断能力和对未来职业生涯的深思熟虑。

2024年山东就业市场求职者择业因素分析
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AI人工智能与大数据

金融

AI人工智能受欢迎程度最高

在数字化趋势明显的背景下，人工智能与机器学习领域前景广阔，

且薪资待遇相对较高。因此，该行业在求职者中具有较高的受欢

迎程度。

医疗健康行业受欢迎程度中等
随着人口老龄化和健康意识的提高，医疗健康行业的

需求不断增加。该行业提供了丰富的就业机会同时，

医疗行业的薪资待遇也相对稳定且具有一定的吸引力。

因此，医疗健康行业在求职者中也备受关注。

金融行业受欢迎程度次之
金融行业的门槛相对较高，求职者的关注度可能稍

低一些。不过，对于具备相关专业背景和技能的人

才来说，金融行业仍然是一个具有吸引力的就业选

择。 医疗健康

2024年山东就业市场最受求职者青睐的行业(Top3)
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济南占比19.87%

东营占比10.06% 青岛占比9.21%

2.10  三线城市异军突起，所有人都不看好你，偏偏你最争气

2024年山东就业市场求职者意向城市(Top3)

当我们还在认为一线城市是求职者的就业首选时，东营作为三线

城市已经开始悄悄发力，在以下多项利好政策加持下，吸引了大

批求职者的关注。

一、就业机会增多
随着国家经济的发展和产业结构的优化升级，三线城市的就业机

会逐渐增多。为求职者提供了更多的就业选择。

二、生活成本较低
与一线城市相比，三线城市的房价、物价等生活成本相对较低。

这使得求职者在这些城市能够享受到更高的生活质量及幸福感。

三、政策支持
国家和地方政府出台了一系列政策，鼓励和支持三线城市的经济

发展和就业市场建设。例如，通过优化公积金政策、购房补贴政

策等方式，降低居民的生活成本，吸引人才和投资。这些政策为

求职者提供了更好的就业环境和更多的发展机会。
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 注：岗位竞争指数>1，说明供给大于需求;岗位竞争指数<1，说明供给小于需求

3.1  人才“内卷风暴”狂袭！山东就业市场供需出现断层 

 

1.38

2.01

2.67

2022 2023 2024

2022-2024山东就业市场岗位竞争指数
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2025届全国高校毕业生

预计再创新高，达1222万人，

山东省高校应届毕业生预计

突破90万人，磨炼技能硬核，

补齐经验短板，方能上岸，

占据职场一席之地。

企业作为需求方，不

断提升招聘门槛，对学历、

毕业院校及工作经验要求

愈发严苛，使得某些群体

就业空间受限，预计2025

年人才内卷风暴将持续。

在当前山东就业市场格局

中，新老求职者数量叠加，远

超企业岗位需求。据齐鲁人才

研究院数据统计，从2022年至

2024年，岗位竞争指数持续上

扬，2024年该指数上涨至2.67。
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3.2  AI人才成“顶流”！职场开启“钞能力”抢夺战
 

数字化与人工智能浪潮

下，AI成为行业核心驱动力。

多行业头部企业如字节跳动、

阿里巴巴等，对 AI人才求贤

若渴。预计在2025年就业市

场中，AI相关职位热度将持

续升温，成为人才“顶流”。

人工智能和芯片等领

域的多个岗位持续面临人

才短缺问题，游戏、金融、

智能驾驶等行业的部分岗

位也存在连续人才紧缺的

情况。

数字前端工程师、大模型算

法、架构师、芯片设计等AI技术

岗位薪资连续三年保持领跑态势，

预计2025年有望再创新高。
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3.3  AI就业“大换血”，AI新职崛起，传统岗位或将被取代 

科技创新促使产业升级加速，企业青睐掌握编程、算

法、数据分析等高技能人才，且对具备跨学科知识和多种

技能的复合型人才需求激增。AI工具使用率高，传统职位

从业者面临转型压力，就业市场人才结构将深度调整。

传统美工、电话客服、司机等职位量减少，而人工智

能工程师、芯片设计、大模型算法等新兴职位显著增加。

传统职位逐步减少

AI新兴职位迅速兴起齐
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3.4  青年“出海潮”涌动，新出路开启，年轻人大有可为
 

2024年，新发布出海岗位数量占比升至3.22%，

平均月薪达15968元，远超以往。相比非出海岗位，

出海岗位对学历要求集中于本科，经验要求主要在

3-10年。海尔、潍柴等企业树立出海典范，汽车零

部件、轮胎等行业表现突出，为年轻人提供了薪资

优厚、竞争相对缓和的就业新路径。
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3.5  00后拒绝摆烂，求职心态转变，更看重中长期发展 
  

向钱看

向前看

长远看

与前辈不同，00后的就业心态转向高质量就业，从“向钱看” 迈向 “向前看”。无后顾之忧的家庭条件

保障，使其在择业就业时更注重职业发展前景与自我价值实现，倾向成长型岗位。追求拥有完善培训体系，畅

通晋升通道机制的企业。因此，央企、国企及世界500强、山东省百强企业，风头依旧，备受转变就业心态的00

后青睐。但现实中理想岗位数量稀缺，就业落差较大，需企业与社会协同，为其创造适配发展机会，助力00后

实现职业理想。
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3.6  就业新潮流“人才经纪人”C 位出道，致力于全生命周期服务 
 

人才经纪人

就业市场演变催生新的需求，

全生命周期的“人才经纪人” 

服务崭露头角。从高考咨询、职

业规划、简历优化、面试辅导到

毕业就职，提供一站式专业指导。

人才经纪人将整合优势资源，精

准匹配人才与岗位，助力人才职业发

展，提升企业招聘效率，推动就业市

场专业化、精细化发展，重塑就业服

务生态，开创人力资源服务新纪元。
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