2014年北京市乡镇、街道(园区)安全生产专职安全员招录考试大纲
一、考试人员
参加本次招录考试人员应符合报考北京市乡镇、街道(园区)安全生产专职安全员招聘条件的人员。

二、试题设置

招录考试采用百分制，满分100分。其中：安全生产法律法规占30%、公共知识占30%、职业素质占40%。

考试题型为判断题、单项选择题、多项选择题和简答题。

三、考试要点

招录考试重点考核报考人员的法律意识、文化素质及职业能力。

(一)安全生产法律法规

考核报考人员对我国安全生产法律法规的掌握程度，侧重考察报考人员的法律意识和依法行政的基本能力。

1.了解行政方面配套法规。了解行政主体分类、行政行为基本要素、权利和义务等相关内容;

2.熟悉国家及北京市安全生产相关法律法规、方针及政策。侧重考查报考人员对《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国职业病防治法》、《北京市安全生产条例》的大体方针、基本原则和主要内容的了解程度，及政府部门、生产经营单位、社会自然人须承担的安全生产责任等要点的掌握程度。

(二)公共基础知识

考核报考人员的政治素质和文化素质，侧重考查报考人员对时政要闻、经济文化、社会管理、自然科学等基本知识的了解程度，及计算机使用和操作的熟练程度。

1.了解近一年时政新闻。包括社会主义核心价值观的基本内涵，党的十八大、十八届三中全会基本精神，党和国家领导人对近一段时期以来较大安全生产事故的讲话批示等内容;

2.了解社会管理的基本常识。主要内容涉及政治、经济、文化、自然、社会、人文等方面的基本常识;

3.熟悉计算机及相关软件操作的基础知识。包括计算机硬件基本操作能力,操作系统的应用水平,及使用WORD等常用办公软件的熟练程度。

(三)职业素质

考核报考人员的职业道德和能力，侧重考察观察力、沟通力、执行力及基本写作能力，和对安全员岗位的认知能力。

1.了解市安全监管局主要工作职能。了解市区两级安全监管部门的主要责任、部门分工、工作内容等。

2.了解从事安全生产工作应具备的基本心理素质，掌握职业道德的基本要求和特点;

3.熟悉《北京市人民政府办公厅关于建立乡镇、街道(园区)安全生产专职安全员队伍的意见》(京政办法[2014]31号)中关于安全员岗位基本职责、任职条件及相关权利和义务等内容;

4.利用示例案例，通过观察和分析，考查报考人员逻辑判断、观察执行及基本的表达沟通能力;

5.结合安全员岗位要求和工作职责，考查报考人员对安全员工作岗位的基本思考和认知。

