求职时已婚已育更具优势 只因可弥补女性职场先天劣势
大学生毕业求职季，毕业生们纷纷忙着找工作，女性在就业市场本来就可能面临歧视，未婚未育的女大学生面临更大的求职压力。优先考虑“已婚已育”的女性，也是不少企业招聘女性求职者的“潜规则”。特别是随着二胎政策的放开，使得女性求职更是难上加难。
于是，“抱娃参加毕业典礼、大学未毕业生二胎、大学生妈妈随处可见……”在读大学生生子已不稀奇，这种现象正从研究生蔓延到本科生。有人认为，一家三口甚至四口拍毕业照简直就是人生赢家。也有人表示，在校生生子会“荒学业、毁一生”。求职过程中，你遭遇过性别歧视吗？大学生为求职而生育，您又是怎么看的呢？
据本期伍亿人才网（www.51rc.com）调查显示：近七成求职者表示，在求职时曾经遇到过性别歧视，大多数人认为，已婚已育在求职过程中更具有优势，因为已婚已育，可弥补女性职场的先天劣势，更有助于就业，从另一方面讲，大家既然已经到了合法的生育年龄，也可以根据自身实际情况而定，综合考虑，权衡利弊，从个人一生发展的角度做出选择。
55%的调查参与者为女性
在为期两个月的调查过程中，共有2054人参与了调查，其中1109人为女性，占总参与人数的55%，896人为男性，占总参与人数的45%，女性参与者比男性参与者高出了10个百分点，由此可见：当提及婚育对求职有何影响的时候，职场女性比男性更加关注这个跟自己切身利益相关的话题，婚育与否对女性求职者的影响比对男性求职者的影响要大很多。
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66%的调查参与者正在找工作
由于本次网站调查的平台是伍亿人才网旗下的31个招聘网站，因此参与调查的人大多数为正在找工作的求职者。其中66%的人目前正处在求职阶段，仅有27%的参与者表示目前在职，但这其中有跳槽打算的也大有人在。
2016年高校应届毕业生达765万人，求职人数不断增长，而受国际国内各种因素的影响，加之技术进步和劳动生产率的提高，都会直接或间接导致人才需求相对减少，供给不断不减、需求不断下降，就业季刚刚结束，能就业的应届毕业生们已经踏上了工作岗位，但是目前仍有66%的人还在求职，就业压力可见一斑。
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女性求职者在求职过程中更容易遭遇性别歧视
女性求职隐形门槛太多，未婚未育的、结了婚没孩子的、有孩子但是孩子太小的、符合二胎政策的……据伍亿人才网调查数据显示，68%的调查参与者曾经遭遇过性别歧视，其中遇到性别歧视的女性求职者就占了总参与人数的45%，遇到性别歧视的男性求职者占了总参与人数的23%，只有10%的女性求职者表示没有遇到过。
未来几年我国的就业形势依然不容乐观，随着二胎政策的放开，当前女性求职者更加无奈：各项条件都符合要求，甚至说优于其他竞争者，但是求职时只要一提及生育这一话题，往往就没有了下文，在大多数条件下，用人单位一般会优先考虑已生育二孩的女性或者是男性求职者。
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六成求职者在求职过程中曾被问及结婚生育这方面的问题
以前，企业HR在招聘女员工时，都会有意无意地问到有关“是否结婚了”、“是否准备要宝宝了”的问题，已婚已育女性比未婚未育的似乎更受青睐。然而，随着国家对“二胎”政策的放开，已婚已育的标准对于女性来说似乎已经不再好使了，“要不要二孩”又成了摆在女性求职者面前的一道坎。据伍亿人才网调查显示，在求职过程中，有六成求职者就曾被问及“结婚生育”这方面的问题。由此可见，当前，女性在求职时，除了工作能力外，最有说服力的一个条件就是“我已经是两个孩子他妈了”。
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超七成调查参与者表示求职时“已婚已育”更具优势
鉴于以上种种问题，很多女性会在求职的时候把“已婚已育”的信息特别标注，这似乎已成为她们求的工作的重要砝码。据伍亿人才网调查显示：72%调查参与者就明确表示在求职时“已婚已育”更具优势。
因为毕竟是企业招聘员工，如果站在企业的角度来考虑：职工未婚未育，后期在结婚生育的时候，还需要休婚假和产假，特别是产假，一休就是好几个月，并且休假期间的工作还需要有人接替，更令人头疼的是，公司好不容易花心血、花财力培养出来的人才，很有可能因为生孩子之后需要照顾孩子而辞职，这样算下来，招聘一个未婚未育的员工所花费的成本要比招聘一个已婚已育的高出不少呢！而已婚已育的女性，但凡出来找工作的，一般是家庭生活安排的比较妥当的，比如孩子有人带或者孩子已长大，不用担心为了孩子而三天两头的请假，并且职场妈妈为了孩子的幸福生活往往会更加努力的工作。
所以，在求职的时候，同等条件下，已婚已育、二孩妈妈往往会胜算更大一些。
[image: D:\我的文档\My Pictures\调查图\5.png]
已婚已育可弥补女性职场的先天劣势
大家普遍认为：已婚已育，可弥补女性职场的先天劣势，更有助于就业，从另一方面讲，大家既然已经到了合法的生育年龄，也可以根据自身实际情况而定，综合考虑，权衡利弊，从个人一生发展的角度做出选择。
伍亿人才网本次调查显示：有38%的参与者认为，大学生为求职而生育这一现象值得提倡，现在求职压力这么大，还有性别歧视，再加上为了拼搏事业而错过最佳生育年龄种种因素，还不如趁早把孩子生了，毕业后不但好找工作，而且更能全身心的投入到工作中去；还有37%的人表示，可以根据自己的实际情况作出适当的选择，参照家庭条件、自身发展和自身的能力，做好迎接宝宝的准备；也有20%的人持反对态度，感觉这一现象不应该提倡，因为每个人的精力毕竟是有限的，在校期间大学生的主要任务是学习知识，怀孕生子必然要占用很大一部分的精力，这样肯定会对学业造成不好的影响。
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女性求职者在就业市场上本来就不如男性求职者好找工作，未婚未育的女大学生面临更大的求职压力，即使招聘女性求职者也优先考虑“已婚已育”的女性，虽然这是一种变相的性别歧视，但是对企业来说，企业本身就是为了盈利，为了企业自身的利益着想，必须想方设法的减少成本支出，这也是没有办法的选择。
“已婚已育”的大学生在求职时更具优势这一现象确实是在当前求职过程中真实存在的不争的事实，从求职者的角度来说，未婚未育不但在求职的时候受到歧视，而且一般毕业生毕业后踏上工作岗位不到两三年，肯定要面临结婚生子的问题，在事业发展高峰期去结婚生子，后期还要照顾孩子，貌似自身发展会受影响，先发展事业再生子吧，又会错过最佳生育年龄，所以，在校生结婚生子貌似是个不错的选择。
但是，凡事有利就有弊，大学生的主要任务就是学习，在校结婚生子或多或少会对学业有一定的影响。所以，应该综合考虑各方面的因素，比如：自己的学业是否稳定、是否能够顺利毕业、两个人的感情基础怎么样、生子之后生活压力如何、双方未来的工作收入是否有保障、双方父母是否能给自己带孩子等等。
[bookmark: _GoBack]总之，在读时生不生、什么时候生、先成家再立业还是先立业再成家，大学生应该根据自己的实际情况做好规划，并进行充分考虑，为自己毕业后的人生发展做好准备，只有这样才能让自己的职业生涯畅通无阻。
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