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上海海骄机电工程有限公司

与
上海派普诺管道检测科技发展有限公司

招聘简章

企业简介：

上海派普诺管道检测科技发展有限公司位于上海市嘉定区，与上海海骄机电工程有限公司是两家公司，一个老板一套班子，海骄以设备生产为主，派普诺是以工程管道为核心，集科学研究、检测检验、咨询服务、培训服务、技术服务为一体的压力管道完整性管理技术服务商，是国内压力管道检验检测行业的重要骨干。

上海派普诺管道检测科技发展有限公司是国家市场监督管理总局核准的甲类特种设备综合检验机构-压力管道定期检验（DD2）。同时上海派普诺的压力管道、塑料熔接设备、塑料焊接性能等检测检验和评价能力获得CMA资质认定，作为向社会提供公证数据的质量检验机构，上海派普诺在计量检定、测试能力和可靠性方面考核合格，由上海派普诺所提供的数据和结果，用于贸易出证、产品质量评价、成果鉴定作为公证数据，获得政府授权，具有法律效力。并且上海派普诺获得中国合格评定国家认可委员会（CNAS）的实验室认可和检验机构认可，派普诺所出具的检测检验数据和评价结论可获得与CNAS签署互认协议的国家和地区实验室认可机构的相互承认。

派普诺始终以客户利益最优为目标，始终秉承“专业创造价值”的使命与理念，提供不仅是一流的技术，更提供高效完美的服务，这些成就曾不止一次地大幅提高客户的生产效率和安全。派普诺不断追求进步与创新，派普诺能确保在市场上的地位得益于先进的技术和优质的服务。

上海派普诺积极开展有关在用燃气用非金属材料压力管道的检测评价技术研究，始终专注于非金属材料管道焊接工艺与技术，在非金属材料焊接技术开发与应用方面走在行业的前列，作为专业的金属及非金属油气管道的检测/评价专业技术机构，承担金属及非金属油气管道定期检验检测与评价工作，并接受政府质检部门下达的其他临时检验检测与评价任务。

上海派普诺依据国际先进、科学的检测技术和评价手段进行压力管道完整性管理和综合性评价，共开设了塑料管材及管件性能的检测、塑料熔接设备性能检测、管道防腐层检测、管道剩余强度评价、管道内腐蚀直接评价、管道风险评价、钢质管道远场应力检测、金属管道及材料应力检测、焊缝无损检测、管道水下穿越检测、管道阴极保护有效性检测、探管定位、清管作业等多项业务。加强了在役压力管道安全的监察和检测，确保了在役压力管道的运行安全、可靠，使在役压力管道由过去的“不足维护”、“过剩维护”变为科学的“视情维护”，对管道的安全运行有着评价、管道内腐蚀直接评价、管道风险评价、钢质管道远场应力检测、金属管道及材料应力检测、焊缝无损检测、管道水下穿越检测、管道阴极保护有效性检测、探管定位、清管作业等多项业务。加强了在役压力管道安全的监察和检测，确保了在役压力管道的运行安全、可靠，使在役压力管道由过去的“不足维护”、“过剩维护”变为科学的“视情维护”，对管道的安全运行有着重要的保证作用。

上海派普诺是一个朝气蓬勃的企业，是一支富有创造力的团队，建立了一支素质高，技术过硬，水平一流，装备领先，硬、软件设施齐全，检测手段完善的队伍。公司现有员工100余人，专业技术人员包括有机械、电气控制、电子信息、软件应用与开发、高分子材料、无损检测等专业。具备开展金属及非金属压力管道检测和评价相适应的各类专业人员和相匹配的检测手段与检测设施。

上海派普诺致力于检验检测技术领域前沿，推进先进技术的研究应用以及标准的制定。起草了上海市地方标准DB31/T1162-2019《燃气聚乙烯管道定期检验技术规则》、DB31/T1058-2017《燃气用聚乙烯（PE）管道焊接接头相控阵超声检测》。根据自身专业特色，承担和参加了上海特检院、陕西榆林特检所、内蒙古鄂尔多斯特检所、上海燃气等多项科技项目，完成了上海燃气集团《燃气 PE 管道完整性管理体系关键技术研究》等一批科研项目的研究。

作为专业的第三方综合性检验检测机构，上海派普诺凭借一流的技术优势，秉承“专业创造价值”的使命与理念，我们不断追求进步与创新，致力在政府、企业组织和个人间传递信任，为客户提供优质的解决方案和技术支持，提高客户的生产效率和安全，提升可持续发展竞争力。

上海派普诺为每一位公司成员提供一个足够个人发展的平台和资源，公司的发展同时也靠全体人员的共同进步。

欢迎加入我们的团队，让我们共同发展。

招聘专业与人数

	招聘岗位
	人数
	岗位要求

	检验检测
	5～8
	岗位职责：
1、熟悉特种设备相关检验技术法规和现场检验测试实操，并具备较强的现场问题分析判断能力；

2、从事材料的性能检测试验及无损检测；
3、从事在役压力管网的管道检测和安全评价。

岗位要求：
1、全日制本科及研究生以上学历，材料、焊接、油气储运、腐蚀与防护、化工机械、安全评定等相关专业；

2、性格开朗乐观，具有较强的学习能力；
3、工作认真负责、严谨细致；良好的沟通协调能力及团队协作精神；
4、可适应长期出差。


就业岗位

对新进大学本科、研究生毕业生，公司将安排3个月左右的工作实习，主要进行职业教育、岗位技能培训、实习锻炼、熟悉产品等，实习期满，公司将根据岗位需要及个人能力、发展意愿安排进科研开发、检验检测、质量监督、市场开发等岗位。～

培训与发展
通过跟踪辅导新入职的员工进行为期一年的辅导人活动，搭建传、帮、带的平台，帮助入职的新人平稳的融入企业，顺利完成从“学生”到“职场人员”的角色转换。

注重个人发展，提供多项在职带薪培训。
工资薪酬
员工薪酬包括基本工资、绩效工资、司龄工资、岗位与职务津贴、提成奖励等。
福利
除提供具有竞争力的薪酬之外，公司也规定了一系列的福利计划，从提供基本需求到个人前程发展。公司希望在此良好的福利制度下，员工将无后顾之忧，全心全意发挥所能，开辟个人职业发展前程。

1、符合政策的办理《上海市居住证》，社会保障与上海户籍同等待遇，包括医疗、养老、失业、工伤、生育保险金及住房公积金；

2、各专项奖励、年度奖金以及公司规定的其他奖励；

3、细致入微的员工关怀（如生日庆祝、节日费等）；

4、固定津贴为：岗位与职务津贴、加班餐贴、高温津贴等。

5、全面的各项带薪休假。
联系方式：

联系人：尤小姐
联系电话：15821945651
传真：021-69152786

信箱：youxiaolan@shhydrau.com
公司网址：http://www.shhydrau.com
公司地址：上海市嘉定区马陆励学路525号

- 4 -

